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Una politica aziendale massimamente utile & quella che riconosce I'importanza dei seguenti fattori:
=« integrita come partner lavorativo nell’attenzione degli interessi del cliente e dei fornitori;
qualita, sicurezza, legalita, autenticita e stabilita del prodotto;
diffusione della cultura della sicurezza alimentare e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
flessibilita e rapidita della presa in carico degli ordini;
rispetto per le persone nel luogo di lavoro;
solidita finanziaria;
riduzione dell'impronta ecologica e attenzione alla sostenibilita;
innovazione permanente e miglioramento continuo;
ricerca di nuove strategie di lavoro senza attendersi alcun ritorno economico immediato.
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Ci impegniamo per essere coerenti con la nostra vocazione all’integrita, tenendo assieme due elementi:

1) la fiducia delle persone con cui si collabora, da costruire e consolidare;

2) I'esperienza maturata e tramandata nella secolare lavorazione del grano.

Essere integri @ il modo per rispettare i collaboratori e per onorare |'arte bianca; ciascuno dei due elementi &
vitale e senza di essi I'azienda non avrebbe futuro.

| prodotti che forniamo - sia destinati all’alimentazione umana sia a quella zootecnica - devono rispettare i
requisiti di qualita, legalita, autenticita e sicurezza: tutto cio e perseguito adottando il metodo HACCP e affinché
venga garantito abbiamo conseguito le certificazioni IFS, QS e BIO.

Tale impegno permette di produrre farina e mangimi semplici che si mantengono attorno a determinati
parametri reologici, senza variazioni sostanziali e pertanto fruibili per un’ampia gamma di lavorazioni. Cio &
possibile grazie ad un controllo rigido della materia prima in entrata, al monitoraggio dell’impianto e
all’eliminazione dei rischi di contaminazione per la bonta del prodotto in uscita.

La fiducia dei clienti si fonda sulla flessibilita del servizio, sulla capacita di fornire una soluzione in tempi rapidi e
sulle precedenti forniture efficaci: la capacita di gestire svariate richieste con prontezza ed essersi dimostrati
affidabili in passato sono fattori essenziali per costruire una rete di collaborazioni solida, riservando particolare
attenzione e cura alle loro esigenze.

Collaborare con noi permette di risolvere problemi senza incontrarne: ogni ordine viene ricevuto direttamente
dal responsabile, che sa dare una risposta immediata.

L'attenzione al luogo di lavoro é prioritaria al fine di lavorare rispettando le persone e le normative in vigore: i
mezzi a disposizione sono un luogo di lavoro sicuro, idoneo alle attivita e igienico, eliminando per quanto
possibile i pericoli e riducendo al minimo i rischi per la SSL. L'impiego di persone qualificate, costantemente
formate e coinvolte nella gestione aziendale, anche attraverso la consultazione dell’'RLS; I'impegno in questo
senso e attestato dalla certificazione 1SO 45001.

Oltre a questo requisito basilare, cerchiamo di creare un ambiente umanamente appagante, che renda orgogliosi
di essere membri di questa azienda: se chi opera all'interno non vivesse in questo modo I'appartenenza, qualcosa
andrebbe necessariamente rivisto. Tutto cido non solo & vantaggioso, ma viene perseguito perché é giusto e degno
nei confronti della persona, oltre che bello. Ci impegniamo a farci promotori della qualita, della cultura della
sicurezza alimentare e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: affiniamo le nostre pratiche di lavoro in
quest’ottica e costantemente divulghiamo il piu possibile le conoscenze apprese a tutti i livelli.

La nostra azienda ha un’attenta e solida gestione finanziaria. Conduciamo un'attenta analisi dei costi per
ottimizzare le nostre operazioni, garantendo |'efficienza e la sostenibilita delle nostre attivita. Inoltre
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manteniamo una rigorosa vigilanza sul recupero dei crediti. Ci impegniamo a mantenere tempi di pagamento
corti nei confronti dei nostri fornitori, riconoscendo il valore delle relazioni commerciali e lavorando in stretta
collaborazione con loro.

L'azienda e impegnata nel settore idroelettrico, generando pilu energia di quella necessaria al funzionamento
dell'impianto di lavorazione. L'impegno verso la sostenibilita é riscontrabile in questa impostazione, che si
accompagna ad altre buone pratiche interne ed esterne.

Non solo tutto quanto dichiarato viene perseguito e confermato con risolutezza, ma si pud proseguire con
successo solo attraverso una continua traduzione degli elementi tradizionali nelle nuove situazioni del presente:
I'introduzione di nuove modalita di controllo informatizzato e di lavorazione del prodotto, |la progressiva
automazione, il raggiungimento dei severi regimi per ottenere nuove certificazioni e I'investimento nella
ristrutturazione dell’ambiente lavorativo sono pratiche per tenere il ritmo dei tempi e confermare la maturita
dell’azienda.

Non tutte le strade che vengono intraprese nell’ottica della ricerca si sa dove condurranno o se saranno in
qualche modo utili: per definizione, |a ricerca procede senza apparente finalita e pud contare solamente
sull’entusiasmo che sta alle sue spalle. La silenziosa ed inutile ricerca che attuiamo é il sintomo della forza che
anima l'azienda e la tiene viva, dimostrandosi percid massimamente utile: dove manca la ricerca svincolata dallo
scopo, e scomparso lo slancio vitale che sospinge un’azienda.

La cura riassume tutto cio che riteniamo necessario per lavorare bene: cura per il prodotto, cura per i clienti,

cura per I’ambiente, cura per chi vive il luogo di lavoro; questi ambiti si intercettano e sostengono
reciprocamente.
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